Приложение
к решению Совета депутатов
Шолоховского сельского поселения
от 30.12.2019года № 202
Положение

об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности Шолоховского сельского поселения Красносельского муниципального района Костромской области на постоянной основе
1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности Шолоховского сельского поселения Красносельского муниципального района Костромской области на постоянной основе (далее - лица, замещающие муниципальные должности), производится в виде денежного содержания исходя из норматива на содержание органов местного самоуправления и состоит из:

1) месячного должностного оклада в соответствии с замещаемой

должностью (далее - должностной оклад);

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность работы;

3) ежемесячного денежного поощрения;

4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

6) иных выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации, в том числе премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

2. Размеры должностных окладов, ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность работы, ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

3. Размер и порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.

4. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, учитывать выплату 12 должностных окладов в год, а также сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность инапряженность работы - в размере не более 16,86 должностных окладов;

2) ежемесячного денежного поощрения - в размере не более 40,80 должностных окладов;

3) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, исходя из конкретных надбавок, устанавливаемых в соответствии с действующим законодательством - в размере 1,2 должностных окладов;

4) иных выплат (в том числе премий), предусмотренных законодательством Российской Федерации, - в размерах, определяемых с учетом размеров иных выплат, установленных законодательством Российской Федерации.

5. Увеличение (индексация) установленных настоящим Положением размеров должностных окладов производится ежегодно в размерах и сроки в соответствии с решением о бюджете Шолоховского сельского поселения Красносельского муниципального района Костромской области на соответствующий год (на соответствующий год и плановый период) с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

6. При составлении проекта бюджета Шолоховского сельского поселения Красносельского муниципального района Костромской области на соответствующий год (на соответствующий год и плановый период) формирование фонда оплаты труда на очередной финансовый год лиц, замещающих муниципальные должности, производится с учетом планируемого увеличения (индексации) размеров должностных окладов на очередной финансовый год.

7. При увеличении (индексации) должностных окладов по муниципальным должностямих размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Приложение 1
к Положению об оплате труда лиц,

замещающих муниципальные должности Шолоховского сельского поселения
Красносельского муниципального района Костромской области на постоянной основе

Размеры
должностных окладов, ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность работы, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности Шолоховского сельского поселения Красносельского муниципального района Костромской области
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	Глава Шолоховского сельского поселения Красносельского муниципального района Костромской области
	11280
	Не более 1,4
	0,1
	Не более 3,4


Приложение 2

к Положению об оплате труда лиц,

замещающих муниципальные должности Шолоховского сельского поселения
Красносельского муниципального района 
Костромской области на постоянной основе
Положение

о порядке выплаты премии

за выполнение особо важных и сложных заданий лицам,

замещающим муниципальные должности Шолоховского сельского поселения Красносельского муниципального района Костромской области на постоянной основе

1. Общие положения

1.1.Выплата премий за выполнение особо важных и сложных заданий производится в целях усиления материальной заинтересованности главы сельского поселения, а также в целях повышения качества выполняемой работы по решению вопросов местного значения, исполнению отдельных государственных полномочий и иных функций органов местного самоуправления, повышения уровня ответственности, в том числе за выполнение заданий в особых условиях.

1.2. Настоящее положение определяет порядок и условия выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий лицам, замещающим муниципальные должности Шолоховского сельского поселения Красносельского муниципального района Костромской области на постоянной основе (далее – Премия), связанных с обеспечением исполнения полномочий по решению вопросов местного значения.

2. Порядок и условия выплаты Премии
2.1. Премия входит в денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности Шолоховского сельского поселения Красносельского муниципального района Костромской области на постоянной основе и выплачивается исключительно по решению Совета депутатов Шолоховского сельского поселения.

2.2. Размер выплачиваемой премии определяется Советом депутатов Шолоховского сельского поселения Красносельского муниципального района Костромской области по результатам деятельности лица, замещающего муниципальную должность Шолоховского сельского поселения Красносельского муниципального района Костромской области на постоянной основе, с учетом фактически отработанного времени в отчетном периоде и максимальным размером не более 2,0 окладов в год.

2.3. Премия выплачивается на основании решения Совета депутатов Шолоховского сельского поселения Красносельского муниципального района Костромской области в соответствии с настоящим Положением в пределах средств фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности Шолоховского сельского поселения Красносельского муниципального района Костромской области на постоянной основе, на эти цели с учетом сложившейся экономии средств фонда оплаты труда.

2.4. Совет депутатов Шолоховского сельского поселения Красносельского муниципального района Костромской области рассматривает рекомендацию администрации Красносельского муниципального района о премировании лица, замещающего муниципальную должность за выполнение особо важных и сложных заданий, принимает решение о выплате премии лицу, замещающему муниципальную должность Шолоховского сельского поселения Красносельского муниципального района Костромской области, либо самостоятельно решает премировать лицо, замещающее муниципальную должность за выполнение особо важных и сложных заданий.
